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Faire de la petite enfance
une priorité pour notre
communaute
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CE QUE NOUS SOUHAITONS CESSER, CONSERVER OU
CREER COLLECTIVEMENT POUR LES TROIS PROCHAINES
ANNEES...

- DANS NOTRE COMMUNAUTE, NOTRE REGROUPEMENT
- ENTRE NOS QUARTIERS ET REGROUPEMENTS P
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Préjugés récarité organisationne De relnvent o

désinvestissement Scepticisme
Douter de la science Plam court terme
De réinventer la roue

=T ravalller en SIlO
Dévoque le manque argent o Garderies non régies
duplication de services O u p u r S i ‘cour.t. terme

Isolement

Vulnérabilité
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O Fragiliser les organismes De se trouver des excuse
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La resignation Stigmatiser les parents

Normalisation

Bla-bla
Insécurité

Etiqueter

Bureaucracy
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Nos acquis
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