UNE DEMARCHE D’EVALUATION
STRUCTUREE EN g ETAPES

Il est important de bien concevoir et planifier la démarche
évaluative afin qu'elle soit porteuse et utile et que ses
étapes s'enchainent de fagon logique et efficace. Ce guide
propose 9 étapes pour planifier et réaliser une démarche
d’évaluation structurée. Ces étapes sont regroupées en
3 grandes phases : @ - Planifier la démarche et y réfléchir,
@ - Collecter et analyser les données, @ - Partager et uti-
liser les résultats.

La figure suivante est une boucle démontrant qu'une
démarche peut étre répétée plusieurs fois pour un méme
objet d'évaluation si nécessaire au sein d'une méme période
de planification, sans avoir a produire les livrables en évalua-
tion (plan et rapport d’évaluation) chaque fois. A cet égard,
les livrables demandés par Avenir d’enfants aux regroupe-
ments de partenaires, soit le plan et le rapport d'évaluation,
sont en pointillés (ils ne sont requis qu'une fois par période
de planification triennale).
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Boucle de la démarche évaluative
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