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Presentation

#* Krystelle Savard

% Coordonnatrice,
Ensemble pour un bon départ

#* Caroline Dignard

% Répondante régionale Ecole en santé,
Direction de la Santé publique,
CISSS de la Cote-Nord




Regrovpement

Depuis 2010
17 membres

»”

Fonctionnement par sous-comite

3%

3%
3%
3%

Habiletés sociales
Competences parentales
Promotion / prévention
Transition scolaire
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Transition scolalre

#* Membres du comité

Line Chiasson, CPE Nid d’hirondelles
Kathleen Boulianne, CS du Fer
Laurie Cormier, CPE Sous le bon toit

Lisa Lavallee, CS Eastern Shore
Caroline Dignard, CISSS Cote-Nord
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Transition scelaire

#* Besoin identifié suite au portrait

#* Creéation d’un outil de transition vers le
préscolaire




Outtl ee transition
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‘-‘-/O\: Milieu de vie et service de garde <, [dentification de votre enfant
I
Cette section a pour but de connaltre le milieu de vie (
dans lequel votre enfant a évolué au cours de la derniére année. N N da Cerdont
om et prénom de l'enfant :
s N ?
Le milieu de vie de votre enfant est : A Date de naissance :
Nombre de jours
EADNSWS TAPANIas 00k pasiibias Cochat par “mm Quelles sont les langues parlées & la maison?
Centre de la petite enfance (CPE) I:I Frangais D Anglais D Innu D Autres (précisez) :
Service de garde en milieu familial
Halte-garderie (Envol ek Centre socio-récréatif) Est-ce que votre enfant entend bien? @ ] Oui ] Non
Centre Educatif la Petite Grenouille P
Gardienne 3 vate domiclle Est-ce que votre enfant voit bien? ere7 [Jou [] Non
Maternelle Coup de pauce Quelle est Ia plus grande qualité de votre enfant?
Maternelle 4 ans
Grands-parents Quel comportement votre enfank p t-il améliorer?
A la maison avec au moins un de ses parents
\hﬁ.utt:. précisez : )

Quel est le plus grand intérét de votre enfant?

A remplir seulement si votre enfant a fréquenté un service de garde éducatif (CPE, RSG].\ Y a-t-il des événements importants qui sont survenus dans la vie de votre enfank depuis 2 ans?
Nom du CPE ou RSG :

Oui [Non Précisions
Votre enfant a-t-il eu un plan d'intervention en service '
de garde?
A\ I >
Votre enfant a-t-il eu un plan de soutien pédagogique CD T
en service de garde? / | \

Des organismes externes au service de garde éducatif

sont-ils intervenus en soutien auprés de votre enfant

ou du personnel du service de garde? Si oui, lesquels?
. J




N\ »
Transition scelaire

#* Déploiement au sein de la CS du Fer
(Sept-lles, Port-Cartier, Fermont)

#* Interét régional envers l'outil

# Reésultat : évaluation de l’action
« Portrait de votre enfant »




Relisons pour faire 22
Fautocvaluation

#* EXxperience antérieure
#* Suivi serré du projet
#* Forces de lI'équipe

% Travail minutieux
Rigueur
Motivation

Compétences
Investissement de temps

y ¥ ¥ ¥
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Demarche

#* Calendrier :
* Formations (2)
* Lac-a-I'épaule (1)

* Rencontres du comitée (22)
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Demarche

CADRE LOGIQUE Initiative : Une premiére transition scolaire de qualité

Evaluation de processus

Evaluation des effets

au? QUOI? COMMENT? COMBIEN, QUAND, Direct ou proximal Indirect ou distal
AUPRES DE QUI 7
- Commission | - Evaluer les besoins des écoles en matiéres d'activité de transition - Parents : 500 (en | - Les enseignants ont accés | - Les parents ont pris

scolaire du Fer

- CPE sous le
ban toit et MNid
d’'Hirondelle

- Service de
garde &ducatif
a la petite
enfance (RSG)
- CIS55 — point

de service de
SEpt—i]es

- L'envol
- Sous-comité

transition
scolaire

scolaire

- Mettre en place des passerelles selon les pratiques gagnantes
identifiées par le MFA et le MEESR auprés des écoles de IMSE

- Augmenter le nombre d’activité de transition entre les CPE, les
garderies en milieu familial vers le préscolaire

- Elaboration d’'un portait non stigmatisant des enfants qui ferent
leur entrée au préscolaire

- Le portrait contient un formulaire de consentement pour
circulation d'information entre les organisations

- Outil simple et facilement utilizable

- Consultation de groupes de parents, d'intervenants et
d’enseignants

- Création d'un guide pour les enseignants afin de comprendre le
portrait

- Diffusion du portrait : lancement, conférence de presse,
conférence présentant les moyens pour favoriser une transition de
qualité, présentation aux directions d’écaole

- Présentation dans les écoles avec beaucoup de personnes terrains
- Mécanigue pour faire remplir le portrait :

. photocopies couleurs par les services éducatifs de la C5 du fer

. remise en main propre aux directions d'écoles

. mécanigque pour remplir les portraits propres & chague école
(envoyer par la poste, remise en main propre a la rentrée, etc.) (pas
d'obligation d’utiliser le portrait)

. distribution par d'autres organismes partenaires au cas par cas
(CPE, CIS55, etc.)

_le parent rempli le portrait

. les intervenants sont appelés & aider les parents a remplir le
portrait (sans le faire a leur place) (éducateurs de CPE, intervenants

fonction des
inscriptions en
maternelle 4 et 5
ans)

- Intervenants : 150
(CI555, service de
garde, scolaire,
communautaire)

- Gestionnaires : 10
(CI555, service de
garde, scolaire,
communautaire)

- Ecoles - 7 écoles

- Entre février et
aout, selon les
modalités des
ecoles

rapidement au portrait de
I"'enfant

- Les enseignants savent
comment continuer a
accompagner 'enfant dans
zes besoins spécifiques

- Les enfants réalisent une
transition scolaire
personnalisée selon leurs
hesoins

- Les acteurs concernés par
la transition scolaire des
enfants se sont impliqués
pour en assurer la qualité

- Le réseautage des acteurs
concernés par la transition
vers le préscolaire a
augmenté

conscience de certains
prealables concernant
I'entrée scolaire

- Les parents sont
davantage conscientisés
au développement de
leur enfant

- Les directions sont plus
efficaces dans
I'organisation de services
qui répond aux besoins
des enfants

2




Demarche

Plan d'action

Evaluation Portrait de votre enfant

Téiches Auprés de qui? Comment? Par qui? Echéance
1. Cueillette a) Enseignantes Questionnaire WEB Monia Desbiens Début février 2016
des données Toutes les enseignantes du préscolaire
Directions Entrevues individuelles | Kathleen Boulianne Mi-février 2016
Toutes les directions
Intervenants
Santé : équipe 0-5 ans et réadaptation Questionnaire WEB Caroline Dignard Début février 2016
CPE : éducatrices Line Chiasson + autres
Communautaire : L'Envol, Halte-garderie de Krystelle Savard
I'Envol, La petite grenouille, halte-garderie
du Centre socio-récréatif
Parents
- Parents d'enfants fréquentant le Questionnaire Word Kathleen Boulianne Fin février 2016
préscolaire imprimé
- Groupe 4 ans Envol 2014-2015 Entrevue téléphonique | Martine G. Fortin
2. Compilation Enseignantes Web Fin Mars 2016
des données
Directions Kathleen Boulianne et
Caroline Dignard
c) Intervenants Web

Sante
CPE

Présentation aux directions d"ecoles primaires, 11 janvier 2016
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\Entrevues augr(‘icil-lesfI cfi-l?egtﬂoﬁ [Fﬂ@ @@ @@{E@

- Butde Fentrevue Questionnaire d’évaluation pour les intervenants

- Aquoivont servir ces informations

- P:quuni I'entrevue est enregistrée

- Présenter les thémes d'entrevue

- Nommer les modalités Bonjour, |

Modalité de distribution aux parents pa Enp révision de la rentré

1. Quelles sont les modalités de remise I'outil « Portrait de votr

Questionnaire d’évaluation pour les enseignantes

votre école?
2. Avez-vous eu des commentairesdel | Pour nous permettre de
retour, tel que : Vous proposons de répo .
Bonjour,
- Les ensfaig'lnmtes:‘ Ce questionnaire vous p
- i::‘:r‘:‘:;“ del'école; Vous avez jusqu’au En prévision de la rentrée scolair ) )
I'outil « Portrait de votre enfant Questionnaire

5i vous avez des questio ). )
au 418-968-1525 ou par | Pour nous permettre de savoir si d’évaluation pour le pare nt

-
vous proposons de répondre aw

Merci de votre collabor:

3. Les transferts d'éléves ont-ils euun:

=

Les enseignantes gnt-elles en accés i

5. Avez-vous été informés des besoins Ce questionnaire vous prendra e

transition grace au Portrait? Vous a\.rezjusqu'au
6. En raison des informations contenues

communigué avec certains parents ou

Bonjour,

. . En prévision de la rentrée a la maternelle, I'école vous a demandé de compléter l'outil « Portrait
1. De quel secteur d'er | Sivous avez des questions conce

de votre enfant ».
Utilité de I'outil .
au 418-968-1525 ou par courriel

7. Avotre connaissance, v a:t-il eu des CISSS - | Pour nous permettre de savoir si cet outil facilite l'intégration des enfants 4 la maternelle, nous
informations contenues dans le Port CISSS -1 | Merci de votre collaboration! vous proposons de répondre aux questions suivantes.

8. Est-ce que cet outil a ét€ utilisé pour CISSS - |

0, Savez-vous sil'information recue viz CISSS -1 Ce questionnaire vous prendra environ 10 minutes 4 compléter et est entiérement anonyme.

enseignantes? Et dans quelle mesure Commu 1 Combien de Portrait avez-vc Il vous suffit ensuite de le retourner a1'école avant lundi le 22 février 2016.

10. Est-ce que des mesures d'aide ont &t Grenoui
les enfants en besoin 7 n - 1 Sivous avez des questions concernant cette évaluation, vous pouvez contacter Krystelle Savard
11. Prévoyez-vous des changements en- Préscolz Nombre d'éléves dansy | ay418-968-1525 ou par courriel epubd.coordination@gmail.com.
Materne
CPE Combien ne I'ont pas ra Merci de votre collaboration!
RSG
Autres :
. Ecole de votre enfant :
2. Quelle est votre niveau de s:
du portrait? . . )
Dans quel secteur de la ville habitez-vous? (Cochez une seule réponse)
Trés satisfait Sa
O Lac Daigle O Les plages
) Ste Famille ) Route 138 (vers les plages)
(©) Mani-Utenam @] Moisie, Place de la Boule et Matamec

() Résnanit () Mer Rlanche




Grille de compilation

s GRILLE COMPILATION PARENT - Excel T EH - @ X
ACCUEIL | INSERTION MISE EN PAGE FORMULES DONNEES REVISION  AFFICHAGE Caroline Dignard ~
ey Catibri . ==|Z- = Standard - | [F2 Mise en forme conditionnelle = | &= Insérer - > - AY H
Egy - $ - 9 ooo | [ Mettre sous forme de tableau = | & Supprimer - E T
Ol &I s- s==== % [EStyles decellules - Eifomat- | - g
Presse-papiers & Paolice [ Alignement 5| MNombre Style Cellules Edition -~
D41 . f\ B - = GRILLE COMPILATION PARENT - Excel TEH - & X
A o ACCUEIL | INSERTION MISE EN PAGE FORMULES DONNEES REVISION AFFICHAGE Caroline Dignard ~
r — =y X Calibri T A 5| ==HE%- =] Standard - | [fZMise en forme conditionnelle - | &= Insérer - 2~ '%Y H
Eg - $ - 9% oo | 5P Mettre sous forme de tableau - | 2% Supprimer ~ | ]~ ©
Oy |6 Fs-|H-[a-A- T | Esvlesdecellues Brromat- | - (i omer
GRILLE DE COMPILATION
QUESTIONNAIRES-PARENTS  LAGELRElI Paolice [F] Alignement | Nombre Style Cellules Edition ~
| f B14 | b4
1 L o A C D E -
2 |Nomde I'école Bois Joli — .
4 |Nombre de répondants 30
5
& GRILLE DE COMPILATION
7 | QUESTIONNAIRES-PARENTS
8
a
10 2
11 1 _
12 3 |Nom de I'école Bois Joli
13 4 |Nombre de répondants 30
14 5 QUESTIONS Lac Daigle Ste-Famille
15 6 QUESTION Dans quel secteur de la ville habitez-vous? 0 0
16 7
8 Oui Non
17 QUESTION 1 En prévision de I'entrée a la maternelle, avez-vous complété le
18 9 Portrait de votre enfant? 26 4
19 10 | Questionnaires distribués 38
2 11 |Questionnaires complétés 30 Demande école Informer I'ens.
21 12 QUESTION 2 Quelles sont les raisons qui vous ont motivé & le remplir? 22 14
Z 13 |Taux de réponse 73,9
23 | [
15 QUESTION 3 Répondez aux affirmations suivantes :
3‘_1 16 QUESTION 3 a) Les questions étaient claires et précises 27 1)
» BJ Compilation BJ Totaux CM Col 17 QUESTION 3 b) La longueur était raisonnable 27 0
= - 18 QUESTION 3 c) Le délai pour le compléter &tait suffisant 25 1
19 QUESTION 3 d) L'apect visuel était attrayant 22 0
20
2
22 QUESTION 4 Remplir le Portrait a été pour moi 1] 10
23
24 OQuidemandé interv.  Quiinterv. offert aide
5 QUESTION 5 Avez-vous &té accompagné pour compléter le Portrait ? 0 0
26
27 . Tvailleurdelasanté ntervenantcommunaut g
» BJ Compilation | BJ Totaux | CM Compilation | CM Totaux | DB Comr ... () : « »

PRET L B Afficher le Bureaul
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Deils rencentres

#* Temps et implication de I'équipe

#* La bonne personne a la bonne place
(expertise, gestion d’agenda, milieu
de travail)




»
DEils rencentres

% Evaluation
* Collecte de données enseignants :
Port-Cartier et Fermont inclus

* Questionnaire aux parents : un an apres
I"utilisation de l'outil

* Bilan et déploiement
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Bons coups

¥ Démarche collective
% Facons de faire : formation,

lac-a-I'épaule, accompagnement,
soutien, budget

¥ Distribution des mandats en fonction

du role et des compétences de
chacun

#* Qualité des outils




\ »
L& sulte

Résultats de |I'évaluation et rapports
finaux

Diffusion des résultats selon le plan
prévu
Déploiement régional de l'outil

Enseignants : Portrait de classe en
formule web
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Questionsy
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» Krystelle Savard
Coordonnatrice
Ensemble pour un bon départ
418 968-1525
epubd.coordination@gmail.com

» Caroline Dignard
Répondante régionale Ecole en santé
Direction de santé publique, CISSS de la Céte-Nord
418 962-9761, poste 4155
caroline.dignard.09siles@ssss.gouv.gc.ca
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